§ I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Hackerspace Wroctaw”, w jezyku angielskim

,Hackerspace Wroclaw”. W dalszej czesci statutu jest nazywane ,,Stowa-
rzyszeniem” .

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé
prawna. Dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba
miasto Wroclaw.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze byé¢ czlonkiem innych krajowych i miedzynarodo-
wych organizacji o podobnych celach.

Dziatalnosé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spo-
tecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze za-
trudniaé¢ pracownikéw.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, wlacznie z osobami nie
majacymi miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ II. CELE I SRODKI DZIALANIA

1.

2.

Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyj-
nosci oraz rozwdj interdyscyplinarnych badan, prac naukowo-badawczych,
dziatan kulturalnych oraz artystycznych.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

2.1. tworzenie i utrzymywanie infrastruktury stymulujacej rozwdj projek-
tow 1 uzyczanie potrzebnych narzedzi,

2.2. realizacje i wspieranie projektéw naukowych,

2.3. dzialalnos¢ edukacyjna, w szczegdlnoséci prowadzenie spotkan, konfe-
rencji, seminariow, wyktadow i szkolen,

2.4. organizowanie konkurséw i imprez promocyjnych oraz dziatalno$é
kulturalna, w szczegélnosci organizowanie wystaw, prezentacji, pro-

jekcji, happeningéw oraz udziat w wydarzeniach promujacych nauke,
edukacje, sztuke etc.,

2.5. dzialalno$é publicystyczna i wydawnicza,

2.6. integracje srodowiska akademickiego, naukowego, przemystowego i
artystycznego,

2.7. wspélprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnych
celach.



§ TI1.

CZLONKOWIE

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkéw:

2.1.

2.2.

zwyczajnych,

honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktéra spetni wszystkie ponizsze warunki:

3.1.
3.2.

zlozy deklaracje cztonkowska na pi$mie,

przedstawi pozytywna opini¢ co najmniej jednego czlonka zwyczaj-
nego Stowarzyszenia.

4. Osoba fizyczna staje sie cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia po zaak-
ceptowaniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej uchwala Zarzadu Stowarzy-
szenia.

5. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktéra spetni wszystkie ponizsze warunki:

5.1.
5.2,
5.3.

5.4

jest pelnoletnia,
wyrazi pisemna zgode na nadanie jej w/w tytulu,

wniosta wybitny wklad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub
posiada znaczacy wktad w dziedzinach zgodnych z celami Stowarzy-
szenia,

zostanie zgloszona przez co najmniej 10 czlonkéw zwyczajnych Sto-
warzyszenia lub Zarzad.

6. Osoba fizyczna staje sie czlonkiem honorowym stowarzyszenia po zaak-
ceptowaniu wniosku na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

7. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowa-
rzyszenia,

udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzy-
szenia.

8. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

8.1.

aktywnego udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego ce-
16w,



8.2. przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

8.3. regularnego optacania sktadek.
9. Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia maja prawo:

9.1. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowa-
rzyszenia,

9.2. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

9.3. zglaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,

9.4. brania udziatu z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowa-
rzyszenia.

10. Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia maja obowiazek:
10.1. przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

11. Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia sa zwolnieni ze sktadek czlonkow-
skich.

12. Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia nie posiadaja biernego i czynnego
prawa wyborczego we wladzach Stowarzyszania.

13. Réznych rodzajéw Czlonkostw nie mozna taczyc.
14. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

14.1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
14.2. wykluczenia z grona Czlonkéw przez Zarzad z powodu:
14.2.1 lamania statutu lub nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzy-
szenia,

14.2.2 unikania lub notorycznego braku udzialu w pracach Stowarzy-
szenia,

14.2.3 tamania zasad wspolpracy ze Stowarzyszeniem,
14.2.4 braku wplat sktadek czlonkowskich za okres trzech miesiecy,
14.2.5 tamania zasad wspélzycia spotecznego,
14.2.6 dziatania na szkode Stowarzyszenia,
14.2.7 $mierci czlonka,
14.2.8 utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.
14.3. Utrata cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
14.4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zaintereso-
wanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.

14.4.1 Odwotlanie powinno zostaé przekazane Zarzadowi w formie pi-
semnej w terminie 14 dni od chwili poinformowania zaintereso-
wanego o tresci uchwaly Zarzadu.

14.4.2 Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna i wcho-
dzi w zycie w trybie natychmiastowym.



§ IV. WLADZE

1.

Wtiadzami Stowarzyszenia sa:

1.1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw
1.2. Zarzad

1.3. Komisja Rewizyjna

. Wybieralnymi wladzami Stowarzyszenia sa:

2.1. Zarzad

2.2. Komisja Rewizyjna

. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa rok

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia

gloséw przy obecnoéci co najmniej potowy czltonkéw uprawnionych do
glosowania, stanowiacych kworum, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowia inaczej

. Uchwaly o wyborze i odwolywaniu wladz stowarzyszenia, zmianach sta-

tutu oraz rozwiazania stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia 2/3 uprawnio-
nych do glosowania, przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszania

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w trybie glosowania

jawnego. Na wniosek co najmniej jednego uczestnika zebrania, bedacego
czlonkiem zwyczajnym, w trybie glosowania tajnego

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Je-

go zadaniami sa:

7.1. okre$lenie gltéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
7.2. uchwalanie zmian statutu
7.3. uchwalanie budzetu

7.4. wyboér i odwolywanie wybieralnych wladz Stowarzyszenia, a takze
ich pojedynczych czltonkéw

7.5. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

7.6. ustalanie wysokosci i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich oraz
innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia

7.7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

7.7.1 W przypadku odrzucenia sprawozdania, Walne Zgromadzenie
Czlonkow przygotowuje liste poprawek, ktore Zarzad ma obo-
wiazek wprowadzi¢



7.7.2 Poprawione sprawozdanie Zarzad przekazuje w ciagu 7 dni Ko-

7.8.

7.9.
7.10.

7.11.

7.12.

misji Rewizyjnej, ktora zatwierdza jego zgodnosé z wytycznymi
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wladze

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku

podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéow biora udzial:

7.12.1 z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni

7.12.2 z glosem doradczym — czlonkowie honorowi oraz zaproszeni go-

7.13.
7.14.

7.15.

Scie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne,

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane nie rza-
dziej niz raz na rok,

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane przez Za-
rzad i odbywa sie w siedzibie Stowarzyszania.

8. Dla zwolania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad poda-
je dwa terminy. Je$li w pierwszym terminie nie zbierze sie kworum Walne
Zgromadzenie Czlonkéw odbywa sie¢ w drugim terminie.

10.

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Termin obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej 14 dni przed pierwszym terminem zebrania.

Aby Walne Zgromadzenie Cztonkéw moglo sie rozpoczaé, w pierw-
szym terminie wymagane jest kworum, czyli obecno$¢ co najmniej
polowy ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéow Stowarzyszenia.

W drugim terminie kworum nie jest wymagane.

Oba terminy Walnego Zgromadzenia Czlonkéw musza by¢ odlegte od
siebie przynajmniej 7, ale nie bardziej niz 14 dni kalendarzowych.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé¢ w kazdym
czasie.

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

11. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne jest zwolywane:

11.1.
11.2.

przez Zarzad,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,



11.3.

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwy-
czajnych Stowarzyszenia, ztozony na rece Zarzadu.

11.3.1 Zarzad zobowiazany jest w ciagu 7 dni od otrzymania wniosku

podja¢ uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia.

12. Dla zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wniosku-
jacy podaje dwa terminy. Jesli w pierwszym terminie nie zbierze sie kwo-
rum Walne Zgromadzenie Czlonkéw odbywa si¢ w drugim terminie.

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

Termin obrad podaje Zarzad do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej 7 dni przed pierwszym terminem zebrania.

Aby Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moglo sie rozpo-
czaé, w pierwszym terminie wymagane jest kworum, czyli obecnosé
co najmniej potowy ogdlnej liczby zwyczajnych czlonkéw Stowarzy-
szenia.

W drugim terminie kworum nie jest wymagane.

Oba terminy Walnego Zgromadzenia Czlonkéw musza by¢ odlegte od
siebie przynajmniej 3, ale nie bardziej niz 7 dni kalendarzowych.

13. O terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad informuje za pomoca
jednej z metod:

13.1.
13.2.
13.3.

Telefon
E-mail

List polecony

14. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoécia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

15. W sklad Zarzadu wchodzi 3 réwnorzednych czlonkow.

16. Do kompetencji Zarzadu naleza:

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.
16.8.
16.9.

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwatl o zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

przyjmowanie i skreélanie cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zgromadze-
niu Czlonkéw,



16.10. sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

17. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na rok

18. Posiedzenia Zarzadu zwotuje:

18.1. dwdch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie,
18.2. Komisja Rewizyjna.

19. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatal-
nosciag Stowarzyszenia.

20. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 réwnorzednych czlonkdw.
21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

21.1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

21.2. skladanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlon-
kéw,

21.3. prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,

21.4. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

21.5. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadze-
niu Czlonkéw,

21.6. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

22. W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze koopta-
cji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz polowe sktadu organu. Ka-

dencja dokooptowanego czlonka organu konczy sie wraz z kadencja catego
organu.

22.1. W przypadku, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
o wiecej niz polowe, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie Czlonkow celem uzupelnienia wladz.

§ V. MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia sklada sie z:
1.1. sktadek czlonkowskich,

1.2. subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw,
1.3. wplywow z odplatnej dzialalnosci statutowej,

1.4. wplywow z ofiarnosci publicznej,



1.5. dochodéw z majatku, odsetek oraz kapitatu,
1.6. dotacji,
1.7. wplywow z loterii, aukcji i sponsoringu,

1.8. zbidrek publicznych.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Organem kompetentnym w zakresie zarzadzania majatkiem Stowarzysze-
nia jest Zarzad.

4. Zarzad zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich staran w celu utrzymania za-
pasu $srodkow na kontach Stowarzyszenia wystarczajacego na pokrycie sta-
tych zobowiazan Stowarzyszenia przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

5. Do zawierania uméw, zwlaszcza w sprawach majatkowych i niemajatko-
wych, udzielania pelnomocnictwa i skltadania innych o$wiadczen woli, w
szczegoblnosci w sprawach majatkowych upowaznieni sa:

5.1. dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie,

5.2. kazdy czlonek zarzadu dzialajacy samodzielnie, jezeli wysoko$¢ po-
dejmowanego zobowiazania nie przekracza 64 PLN.

§ VI. POSTANOWINIA KONCOWE

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwatle o rozwiazaniu Stowarzy-
szenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowana wigkszo-
Scig gloséw (2/3), przy obecnosci co najmniej polowy tacznej liczby czlon-
kéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, stanowigcych kworum.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Sto-
warzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



